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Załącznik P.D do formularza oceny odpowiedniości członków rady nadzorczej 

Ocena pierwotna nowych czynników w ramach oceny wtórnej 
 

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej oceny członka rady nadzorczej w przypadku pojawienia się nowego czynnika 
(kompetencji) wymagającego oceny w ramach oceny wtórnej.  
 

 

I. Nowa kompetencja w zakresie zarządzania Bankiem 

Lp. 
Kompetencja 
Opis 

 
Poziom kompetencji 
(samoocena) 

Ocena dokonana przez 
podmiot 

Poziom 
wymagany przez 
podmiot 

Ocena 
spełniania 
wymogów 

1.   

☐ Brak         ☐ Podstawowy 

☐ Średni 

☐ Wysoki    ☐ B. wysoki 
 
Uzasadnienie: 

☐ Brak         ☐ Podstawowy 

☐ Średni 

☐ Wysoki    ☐ B. wysoki 
 
Uzasadnienie: 

☐ Brak 

☐ Podstawowy 

☐ Średni 

☐ Wysoki 

☐ B. wysoki 

☐spełnia 

☐nie spełnia 

2.   

☐ Brak         ☐ Podstawowy 

☐ Średni 

☐ Wysoki    ☐ B. wysoki 
 
Uzasadnienie: 

☐ Brak         ☐ Podstawowy 

☐ Średni 

☐ Wysoki    ☐ B. wysoki 
 
Uzasadnienie: 

☐ Brak 

☐ Podstawowy 

☐ Średni 

☐ Wysoki 

☐ B. wysoki 

☐spełnia 

☐nie spełnia 

Data i podpis członka rady 
nadzorczej: 

 
 

Data i podpis upoważnionego 
przedstawiciela podmiotu: 

 
 

 


